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Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027
Prioritatea: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buné anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*
Cod apel: PEO/373/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 330342

Titlu proiect: DIGIFORM — COMPETENTE DIGITALE PENTRU ANGAJATII DIN REGIUNEA BUCURESTI-
ILFOV

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL : DIGIFORM - COMPETENTE
DIGITALE PENTRU ANGAJATII DIN REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV
COD SMIS 330342

- Luna Octombrie 2025 -

A fost reactualizata pagina web dedicata proiectului;

S-au efectuat doua intalniri organizate cu echipa de implementare in cadrul Proiectului
“DIGIFORM - COMPETENTE DIGITALE PENTRU ANGAJATI DIN REGIUNEA
BUCURESTI-ILFOV ", COD PROIECT- 330342, proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027.

In perioada de raportare, Solicitantul unic a desfasurat activititi de informare si
publicitate a proiectului prin intermediul website-ului dedicat, precum si prin intermediul
conturilor de pe retelelor de socializare.

A fost demarata campania online de informare si constientizare angajati si angajatori si
de identificare grup tintd, prin postarea 2 articole pe website, 7 postari pe retelele de socializare;

Responsabilii Grup Tinta au desfasurat activititi continue de informare, identificare si
inscriere GT unde au reusit sa strangd 9 dosare;

Prezentarea grupului tintd: zona tinta, criterii de eligibilitate si de acces in grupul tinta
incluzand deplasari fizice cu reprezentanti ai societatilor comerciale, in cadrul carora sa fie
expuse beneficiile pe care angajatii le pot obtine prin inscrierea in grupul tinta si participarea la
cursurile organizate in functie de rezultatele evidentiate in chestionarul de identificare a nevoilor;

- Pregatirea chestionarelor de motivare pentru grupul tinta; (9 buc)

- Intocmire de recomandari pentru inscrierea in grupul tinta; (9 buc)

- Intocmire fise administrative pentru dosare de grup tinta; (9 buc)
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- Stabilirea de sarcini si termene limita in vederea definitivarii structurii dosarelor de

inregistrare si a tipizatelor de recrutare si inscriere;
- S-a efectuat deplasari fizice la reprezentanti ai societatilor comerciale, in vederea

completarii documentatiei aferente evaluarii initiale;

- Expertul de evaluare initiala a realizat evaluare initiala pentru 9 persoane din grupul
tinta;

- S-a demarat deschiderea grupei 1 si grupei 2 de competenete digitale, de siguranta
pe internet si securitate cibernetica cu 28 persoane inscrise in grupul tinta al proiectului.

- A fost incheiat Contractul furnizare produse - pachete alimentare sdptamanale
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